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Minkalainen on isénnditsijan arki?|

Minkalaista on hyvin onnistuva
isannainti?

Minkalainen on is&dnndintialan
oppimisen historia?

Minkalaista on isannéitsijan
oppiminen?

Minkalaista on isdnndintialan
oppimisen tulevaisuus?

Mitka asiat vaikuttavat kiinteisto-
ja rakentamisalan kehitykseen
10 vuoden tahtaimella?

Mink&lainen on energianséasto-
toimialan historia ja tulevaisuus?

Minkalainen on isdnnditsijoiden
tulevaisuus ja rooli energian-
saastodtoimialalla ja ilmaston-
muutoksen torjunnassa?
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Isannoinnin ammattitutkimus 2006

Isannodinnin asiakastyytyvaisyystutkimus 2005

Verkosto on kaiken A ja O

Kiinko 30 vuotta -juhlajulkaisu 2008
Is&dnndinnin ammattitutkimus 2006

Is&nndinnin ammattitutkimus 2006
Verkosto on kaiken A ja O

Bell 1974, Masuda 1981, Kansallinen inno-
vaatiostrategia 2008, Kansallinen tietoyh-
teiskuntastrategia 2007-2015...

Osaamistarpeiden ennakointihanke
kiinteisto- ja rakennusalan yrityksille —
verkkokysely




