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q Tausta, tavoitteet, arvioijan rooli ja tehtavat
I

tavoitteena kerata hyvia toimintamalleja
...Ja kehittaa kaytannon toimenpiteita

arvioijan rooli: osaamisen arviointi suhteessa
tutkinnon perusteissa vaadittuun ammattitaitoon

arvioija tutustuu etukateen nayttosuunnitelmaan ja
osallistuu oppilaitoksen jarjestamaan
arvioijakoulutukseen
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q Arvioijan tyovaiheet
I

arvioinnin suunnittelu ja arviointikriteereihin
tutustuminen (tutkinnon perusteet)

oppilaitoksen jarjestama arvioijakoulutus
arviointiaineiston keraaminen ja ammattitaidon
arviointi

arviointikeskustelu

arviointipaatoksen tekeminen
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q Arvioijien motivaatio ja sitoutuminen
I

nayttotutkinnon suorittaminen strategialahtoista
koulutuksen tuloksellisuus< tyoelaman tuloksellisuus

ammattitaidon todentaminen nayttotutkinnoilla on
tarkea osa yrityksen laatujarjestelmaa

kehittaa palautteenannon kulttuuria
hiljainen tieto saadaan nakyvaksi
tuki ja resurssit, arvostus, palkitsemismuodot
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Arvioijien koulutus

1. MOTIVOINTI

- arvioijien haku ja valinta 2 SITOUTUMINEN JA

- arvioijien valmiudet, "rooli” VALMISTAUTUMINEN
ja tehtavat ennakkolukemisto

- yhteys yrityksen strategiaan - ennakkotehtavat

- resurssointi ‘

- kolmikantayhteisty6

4. HARJOITTELU
3. VALMENNUSPAIVA Soveltava tehtava:

sivan ohielma - arviointitilanne
E - ) - analyysi

6. JATKUVA KEHITTYMINEN JA
——— KUMPPANUUS
- 3 - vuosittaiset tapaamiset
NALYSOINTIPALAVERI —™~_ - kolmikanta g
) |tsearV|0|nt_| —1— | - kertaustilanteet ennen arviointeja
omat valmiudet - "arvioijapankki”
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q 2. Sitoutuminen ja valmistautuminen

Ennakkolukemisto ja ennakkotehtavat

20.1.2010

miten arviointi suunnitellaan ennakkoon?
tutkinnonsuorittaja esittelee nayttoympariston

mita on ammattitaito?

mista ammattitaito muodostuu — mista elementeista?

miten ammattitaito ja osaaminen nakyy nimenomaan tassa
tutkinnossa ja sen naytoissa?

mit& tukea on tutkinnon perusteista arviointiin?
mit& arviointi on?
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2.3 Mita on ammattitaito

Ammattitaito
useita eri maaritelmia
ammattitaito on dynaaminen kasite

ammattitaidon osa-alueet, esim.
toiminnalliset valmiudet
sosiaalistaidolliset valmiudet
tiedolliset valmiudet
kehittamisvalmiudet

perusosaaminen, ydinosaaminen, toiminnallinen osaaminen
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q 2.4 Ammattitaidon osa-alueet
I

Ydinosaamisen keskeiset taidot
oppimaan oppimisen ja ammatillisen kehittymisen taidot
ongelmanratkaisutaidot
viestintataidot
yhteistyGtaidot
emotionaaliset, eettiset ja esteettiset taidot
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q 2.7 Mita arviointi on?
I

arviointi voidaan ymmartad myos prosessina, jonka tavoitteena
on kehittdmistarpeiden ja -ehdotusten esiin nostaminen

vuoropuhelua, avointen kysymysten esittamista ja yhteisen
ymmarryksen etsimista

ammattitaidon maarittamista ja sen kuvaamista
arvosanan maarittamista?!

tutkinnon suorittajan motivointia
tutkinnonsuorittajan ammattitaidon kehittamista
organisaation osaamisen kehittamista
"muodollisen patevyyden saavuttamisen mittari”
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3. Arvioijien kehittamispaiva

1. Nayttotutkintojarjestelma

2. Nayttojen jarjestamissuunnitelmat

3. Ammatillinen osaaminen ja arviointi tdssa tutkinnossa
arvioijan tehtavat ja roolit
tutkintotilaisuuden jarjestaminen
henkildkohtaistaminen

4. Arvioinnin kohteet, kriteerit ja menetelmat

tutkinnon perusteet
ammattitaitovaatimukset ja osaamiskriteerit
ydinosaaminen - riittdva osaaminen tutkinnon osittain

5. Linjaukset osaamisen tasosta arviointikohdittain/tutkinnon osa
6. Arviointiedon keraaminen, dokumentointi ja arviointipaatos
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3.4 Ammatillinen osaaminen ja
arviointimenetelmat tassa tutkinnossa

havainnointi

suulliset kyselyt halutun ammattitaidon esille saamiseksi (jos
tama on tarpeen naytdn onnistumisen selvittdmisessa, jne.
hairitsematta kuitenkaan tutkinnonsuorittajaa)

haastattelut
Kirjalliset tehtavat (raportit, selvitykset, esseet)

osaamissalkku (esim. aiemman osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa tai perati koko nayttdaineiston salkku)

itse-, ryhma- ja vertaisarviointi
arvioiko omaa suoritustaan numeerisesti vai
laadullisesti ja perustellen tekemidan ratkaisuja
arviointikeskustelu
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q 4. Harjoittelu: arviointitilanne ja analyysi

Ohjeita arvioijalle:

20.1.2010

Sovi hayton jarjestajan ja muiden arvioljien kanssa nayttéon
liittyvat kaytannon jarjestelyt ja varmista, etta jokaisella
arvioijista on sama kasitys arviointikriteereista ja
arviointikohteista

perehdy tavoitteisiin, jotta tiedat, mik& on havainnoitavan
tilanteen tarkoitus

selvita itsellesi ennakkoon, mita tarkkailet ja mihin kohdistat
mielenkiintosi

harkitse, mita erityisesti havainnoit

kayta esim. seurantataulukkoa, johon merkitset konkreettisia
esimerkkeja havaitusta toiminnasta

kayta arvioinnissa selkeitd ammattitaidon tasoja ja kirjaa
perustelusi muistiin, jotta voit kuvailla, mita tapahtui

erota onnistumiset, "tsagalla lapi” ja huonot suoritukset
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q 5. Palaute- ja analysointipalaveri
I

nayttokeskustelun yhteydessa
arviolja esittaa lyhyen itsearvioinnin toiminnastaan

kehittamisideat muistiin seka arvioijille etta tutkinnosta
vastaavalle
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q 6. Jatkuva kehittyminen ja kumppanuus
I

vuosittaiset kolmikannan yhteiset tapaamiset

kuhunkin nayttoon perehdyttavat tapaamiset
tutkinnonsuorittaja perehdyttad nayttéymparistoon
tutkinnosta vastaava perehdyttaa arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin

arvioljapankin rooli
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q Johtopaatokset, jatkosuunnitelmat
I

arvioija tyoyhteison ulkopuolelta haaste

motivaation aarilaidat: tyoyhteison kehittaminen vs.
raha

hyodyntaminen ja palaute kevaalla 2007

kukin tyostaa omaan oppilaitokseen soveltuvan
arvioijan oppaan
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