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1: Hierarkia 2: Tiimit 3: Verkostot

Valmentaja
L o Verkostonhoitaja
Pomo Timin vetaja
Autoritaarinen Osallistava Yhdessa johdettu
Asioiden johtaminen Ihmisten johtaminen ltsensa johtaminen
Delegointi Valtuutus ltsensa toteuttaminen
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Asiasisaltd

Mika fasilitointi?

« Fasilitointi = prosessin
helpottaminen

 Ryhman sisaisen toiminnan
e sy ja avoimuuden (prosessin)
kehittamista, jotta paastaisiin
parempaan sisaltoon, el
Ideoihin ja paatoksiin
« Ryhman sisaisen

Koulutus Valmennus

Fasilitointi _ _ _
kommunikaation ja
Prosessi- . T T
ronsultt avoimuuden kehittamista
o Sisallosta rippumatonta
ohjausta
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Prosessin ohjaus
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Miksi fasilitointi?

 90% ryhman ajasta
kuluu prosessiin, 10%
sisallon kasittelyyn

e Kehittyneessa 8
prosessissa koko O
ryhman tietotaito tulee _. W ] 7
paremmin L )

hyodynnetyksi A <Zp
« Ryhman jasenet voivat

prosessissa oppia
toisiltaan sisallosta
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Miten fasilitoida?

e Onnistuminen vaatil

" = " aa .n omat ajatukset ja ideat g
jokaiselta jasenelta 3 §
motivaatiotaja =~ ‘@0 [ mmmmmes
pohjatiedot sisallosta
.o .O icleoiden jakaminen kaikkien kanssa
[ J O u kO n .o .O keraa ideat ryhmamuistiin (esim. flappitaulu)

ryhmayttaminen:
Ensin tyOpareittain, sitten edelleen laajentaen

o Tarvitaan fasilitaattori, joka ohjaa rynmaa

kayttamaan fasilitoinnin tyokaluja tavoitteen
mukaisiin aiheisiin
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Kuka on fasilitaattor?

Sisaltoon puuttumaton .
prosessiohjaaja ja

verkostonhoitaja

El johda ryhmaa, vaan ohjaa sita
hienovaraisesti oikeaan aiheeseen ja
maariteltyyn tavoitteeseen

Tuntee Ja ymmartaa fasilitoinnin tyokalut ja
menetelmat paapiirteittain
Vol tulla myos ryhman ulkopuolelta
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Fasilitoinnin tyOkaluja

Cocktailkutsumenetelma: Helppo x
keino ryhmaytymisen aloitukseen
Open Space: Itseohjautuvat % h 0
pienryhmat muodostavat kokonaisuuden 1
O
dealogue: Ideavaihdon 1 °% Too ©*°
kehittamista vaihtuvilla pienryhmilla o'c°
Dynaaminen fasilitointi: Vapaata = [
Keskustelua ja luovaa kaaosta

HHHHHH
IIIII
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idealogue

Idealoguen periaatteet Idealoguen psykologinen perusta
o Syvyytta luovuuteen, » Yksilollisyys. Keraa parhaat ideat omalle paperille.
etsitdan ongelmien Oma oppiminen ja ymmarrys kehittyy. Koet ja tunnet
alkujuuret. ideat omaksi vaikka ne tulevatkin yhteisesta
» "Varasta ylpeasti”, kayta ideavarastosta.
muiden ideoita omien * Yhteisymmarrysta ei tarvitse heti I6ytad. Saa olla omaa
ideoiden parantamiseen. mieltd. Tarve toisten ideoiden alas ajoon vahenee. Kun
* Noin 3 hengen ryhmat. kaikki ideat ovat "omia” miksi niitd edes haluaisi
» Vaihtuvat ryhmat kritisoida.
tehostavat ihmisten ja » Pienet ryhmat tuovat psykologista turvaa.
ideoiden verkottumista. * Ryhmien vaihtaminen rakentaa yhteisymmarrysta
 Liiketta mukaan, valilla iiman erillisia paatdksia tai kontrollia.
Istutaan, valilla seistaan. » "Varasta ylpedsti”’ tarkoittaa antamista ja saamista -
e Juhlitaan tuloksia! omien ideoiden puolustamista ja uusien omaksumista
yhta aikaa.
idealogue
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idealogue

Tyypillinen Idealogue-prosessi 3. Kavelytauko ja uudet rynmat (1 + 5 min)

«  aihe sovitaan etukéateen tai prosessin *  muodostetaan uudet kolmikot
alussa . taas kerataan parhaat ideat omalle

1. Yksilotyd (3-4 min) paperille

«  jokainen kirjoittaa omat ideat paperille « tama vaihe toistetaan 2-4 kertaa

2. Kolmen hengen ryhmat (5-10 min) 4. Parhaiden ideoiden valinta (5 min)

. myo6s parit tai nelikot toimivat . parhaat ideat esitelladn uusissa

«  ideoiden jakaminen ja kehittaminen kolmikoissa

«  jokainen keraa parhaat ideat omalle * 4 parasta ideaa kirjoitetaan A4 paperille
paperille 5. ldeanéayttely (10-15 min)

parhaat ideat esitelladn yksi kerrallaan
tai nayttelyna
6. Ryhmittely (5 min)

. samankaltaiset ja -sukuiset ideat
yhdistetaan

7. ldeoiden arviointi (5 min)

. valitaan ideat joita halutaan kehittaa
eteenpain

8. Toimenpiteet (5-10 min)

. kuka tekee, mita tekee ja milloin tekee

9. Tyon juhla (? min)

. juhlitaan tyon tuloksia ja onnistumisia
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Nain se kay!
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