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Lomake palautetaan vain omalle ohjaajall el

Osa NTM-koulutusohjelman Vahvuuteni NTM:n osaamisessa Kehittamistarpeeni NTM:n Esitykseni tehtaviksi
keskeiset sisallot osaamisessa

I Lainsdadéanto ja muutosten HOPS Tietojen kirjaaminen, muiden Perehdyn kolmeen

Toiminta- seuraa- tutkintojen tuntemus nayttotutkintoon ja

ymparisto minen, yhteisty® viranomaisiin, yhteistydhon 8778
tietojen kirjaaminen, muiden (TEAT) kanssa
tutkintojen tuntemus, HOPS

I Markkinointi, valmiit verkostot,

Tutk. jarjesta- || miten saadaan nayttopaikkoja, Markkinointi Miten saadaan nayttopaikkoja Nayttoon liittyvien

minen ja tyoelamayhteistyo sopimusten laadinta

nayttojen

suunnittelu

0l HENSU, eettinen perusta,

Ammattitaito suunnittelussa substanssiosaami- | Ty6elamayhteistyo HENSUnN laatiminen Nayttotehtavakokonai-

naytoiksi nen mukana, tydelamayhteistys, suuksien laatiminen
tavoitteet, OpH

v Palautteen hankinta ja itsearviointi

Ammatti- V Laaja tybelamatuntemus Systemaattinen ja s&&nndllinen Perehdyttdmisprosessin

taidon Kehittamistarpeen maarittaminen arvioijien perehdyttaminen ja sisallén kuvaus

osoittaminen v

Ja arvioint Edellytysten kehittaminen

V

Toiminnan

arviointi ja

kehittdminen

seka kv- v

toiminta

Tekniikan erikoisammattitutkinnon naytén arvioijien perehdyttdminen. Prosessin ja sisdllon kuvaus.
N_TM Esitykseni naytoksi Osalllistun arviojien perehdyttamiseen paneutuvan ryhman toimintaan ja raportoin tdmén osuuden
asian- (kehittamishankkeeksi) yhtena casena yleisen kuvauksen jalkeen.

tuntijuus




