
               
   NÄYTTÖTUTKINTOJEN JÄRJESTÄMISEN   
   KEHITTÄMISKOULUTUS – NTM15H062                     
                  Lomake palautetaan vain omalle ohjaajall e!!  
 

                         
        

Osa NTM-koulutusohjelman 
keskeiset sisällöt 
 

Vahvuuteni NTM:n osaamisessa  Kehittämistarpeeni NTM:n 
osaamisessa 

Esitykseni tehtäviksi 

I 
Toiminta-
ympäristö 
 
 
 

Lainsäädäntö ja muutosten 
seuraa- 
minen, yhteistyö viranomaisiin, 
tietojen kirjaaminen, muiden 
tutkintojen tuntemus, HOPS 
 

HOPS 
 

Tietojen kirjaaminen, muiden 
tutkintojen tuntemus 
 

  Perehdyn kolmeen 
  näyttötutkintoon ja 
  yhteistyöhön 8778 
  (TEAT) kanssa 

II 
Tutk. järjestä-
minen ja 
näyttöjen 
suunnittelu 
 

Markkinointi, valmiit  verkostot,  
miten saadaan näyttöpaikkoja, 
työelämäyhteistyö 
 
 

Markkinointi Miten saadaan näyttöpaikkoja   Näyttöön liittyvien      
sopimusten laadinta 

III 
Ammattitaito 
näytöiksi 
 

HENSU, eettinen perusta, 
suunnittelussa substanssiosaami- 
nen mukana, työelämäyhteistyö, 
tavoitteet, OpH 
 

Työelämäyhteistyö HENSUn laatiminen Näyttötehtäväkokonai- 
suuksien laatiminen 

IV 
Ammatti-
taidon 
osoittaminen 
ja arviointi  
 

Palautteen hankinta ja itsearviointi 
                          V 
Kehittämistarpeen määrittäminen 
                          V 
Edellytysten kehittäminen 
 
 

 
Laaja työelämätuntemus 

 
Systemaattinen ja säännöllinen 
arvioijien perehdyttäminen 

 
Perehdyttämisprosessin 
ja sisällön kuvaus 

V  
Toiminnan 
arviointi ja 
kehittäminen 
sekä kv-
toiminta  

 
 
 
 
 

   

 

NTM 
asian-

tuntijuus  

 
Esitykseni näytöksi 
(kehittämishankkeeksi) 
 
 

Tekniikan erikoisammattitutkinnon näytön arvioijien perehdyttäminen. Prosessin ja sisällön kuvaus. 
Osallistun arviojien perehdyttämiseen paneutuvan ryhmän toimintaan ja raportoin tämän osuuden 
yhtenä casena yleisen kuvauksen jälkeen.  

 

 

NTM-opiskelija:    Huhtanen Pertti                
Päiväys:         28-08-2006 
 


