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Tekstii Pertti Huhtanen |
‘Kuvat : Ari Tdppinen

Harjoittelua vilittivit myds harjoittelusihteerit:

Peknillinen korkeakoulu " 90-460144

Tampereen teknillinen korkeakoulu 931-162111
Lappeenrannan teknillinen korkeakoulu 953-27570
Oulun yliopiston tekn. tiedekunta 981-345411

Abo Akademi, kem.~-tekn. fakultet 1 921-335133
 Teknilliset oppilaitokset |

Helsinki . -~ - .. 90-648727

Tampere = . = .- .931-612950
Turku . . . - _ © . ..921-335300.
Vaasa = _ - 961-116640
Vasa | - . 961-242244 -
Kuopio -~ - A . 971-222322
Oulu L - ‘ " 981-331655
Kotka L : o 952-24000
Lahti . S | . 918-46811
Lappeenranta : . 953-15415
Jyviskyld ‘ ' - - 941-17561 - .
Rovaniemi ' _ : . °991-16091 -
~Mikkeli - ‘ o - - 955-361200
Kokkola - T - - 968-17444
Ekends - . . - 911-14880
Kajaani . . L 286-24591
Raahe - .. ‘ o : .. 982-31551
Ylivieska ) _ .- . 983-23513
Helsingfors | c - 90-440109
Rauma B 938-12285
Valkeakoski ' ' o 937-40100

- Pori ' ST 0 939-27011
Joensuu .. S , 973-31475
Riihim&ki- ' S 914-32313
Varkaus o S - 972-24432
Kemi S P . 980-23611

- Imatra o R -7 954-63355
Forssa o o - 916-12360
Seinijoki o ' : 964-120305
Himeenlinna R : ' -917-26251-

Mariehamn =~ . - 928-16011




HYVA TYONANTAJA

Harjoittelijan k&yttdohje on teknisen alan harjoittelijan
tuoteseloste ja kHytt&jdn k#sikirja. Se kertoo, ketkd
hydtyvit hyvisti harjoittelusta ja miten Teididn yrityksenne
‘voi auttaa yhteiskuntaa kasvattamaan niistd hyvistd
suomalaisista hyvid diplom1 insinooreja, insinooreja Ja
teknikoita. '

Joka neljas'tekﬁiikan opiskelija kdyttdd lukuvuodestaan .
yli kaksi kuukautta har301ttelupaikan etsimiseen, Toinen -
neljédnnes uhraa kahdesta kahdeksaan viikkoa tuloksettomiin
tyonantajakontakteihin, ja puolet onnistuu saamaan tyd—
'palkan alle kahdessa viikossa. \Omatoiminen tybnhaku Ja
epéonnistumiset ovat toki tarkelté kokemuksia, mutta

tdmdn ajan moni tarvitsisi tehokkaampaan opiskeluun.




Joka'kolmasrsanod harjoittelupaikan saamisen olleen
vaikeaa, ja yhtd monen harjoittelu (tai kesdtyd) on
tdydentinyt opintoja heikosti.

Kesdtyodkin on aina kokemusta, mutta vain harjoittelu
tuotantoélaman aidoissa olosuhteissa tuotanto-, johto-,
.suunnittélu- tai tutkimustehtévissd voi taata-vélmistuneen
‘insinddrin ja teknikon ammattitaidqn tason. '

Rakennustybmaéllewvalua~kastelemaan-vai'”“‘*4~'

: kesétyﬁhﬁn kaupungin‘nurmikoita hoitamaan?




MITA HARJOITTELUN TULISI OLLA

Komiteat ovat mlettineet harjoittelun tavoitteita ja
tulleet samaan lopputulokseen kuln Polyteknikkojen marssi _
jo kauan sitten: "Vain tyd voi aatteen hedelmdittdd.” =~

"Harjoittelu on kéyﬁannﬁn tybtd, jolla hankitaan alan
tietoja, taitoja ja kokemusta. ‘

TYSYMPARISTOHARJOITTELIJA on usein opintojensa alkupuolella
ja haluaa perehtys monipuolisesti alan aineelliseen ja
henkiseen ympdristddn, perinfeisiin, kieleen, ongelmiin
ja niiden ratkaisumenetelmiin. Ty&ntekijéin asemassa

~ tydskennellen hdn saa kokemusta my&s luottamusmieSJar-
'_Jestelmasta, tydehtosopimuksgesta ja tybntekijédin ja johdon
ndkemyserolsta. Tyasuojéluﬁ perusasiat ovat harjbittelijan |
omankin tﬁrvallisuuden takia tdrke#i opittavaéa f ' '

Erityisen tyytyvidinen harjoittelija on kierrdtykseen: -
kun yksi tehthva on kohtuullisen- hyvin opittu, siirrytddn
harjoittelemaan tolsta. Yritykset tutustuttavat joka
‘viidennen harjoittelljan myds muihin kuin t3mén omiin
tehtaviln, ja puolet harjoittelijoista tutustuu omatoi-
nisesti yrityksen koneisiin, raaka-aineisiin, menetelmiin
ja talouteen.- ' ' SRR

AMMATTIHARJOITTELIJA on varttuneenpl OPiSkelljaa joka ' _
- kartuttaa tietojaan ja taitojaan soveltamalla hankkimaansar 
teoreettista tietoa tuottavaan tyﬁhon alais~ tai esimies-rii'
asemassa._Tehtévat voivat olla vaativia ja valmistavat -

' siirtymaan koulunpenkiltd tydelimddn. OplntOJen_loppu—"

~ vaiheissa 73 % teekkareista, 44 % insinSdrioppilaista '

ja 23 % teknikko-oppilalsta harjoittelee johto~,’ suunnittelu-
’ tutkimus— tai kehltystehtavissa '




ammattialalta Jaa saamatta.

TYON

HARJOITTELUA VAT KESATYUTA

Teknisen alan harjoittelun tavoitteet ovat
0 saada yleisndkemys alasta
o tukea ja edistdi teoreettista opiskelua
- 0 tutustua tuotannon sosiaalisiin seikkoihin,
tybsuojeluun ja luottamusmiesjérjestelmisn
o oppia opiskeluaikanaan muutamia alan tyypilliéia'
tybtehtdvid yksityiskohtailsesti
o tutustua koneiden ja raaka-aineiden teknisiin
N .Ja taloudellisiin omlnaisuuksiln, khsittelyyn _
ja menetelmiin e j
o saada yleiskuva teknlsesta ja taloudellisesta
' organ1501nnista, hallinnosta ja tyonjohdosta.

N&diden saavuttamiseen on aikaa,oppilaitoksesta,riippden
muutamasta kuukaudesta pariin vuoteen. '

' Kesatydn tavoite on puolestaan ansaita rahaa. Kaikki siihen

kdytetty alka on pois ammattitaidosta. Yﬁvartijana tai

: siivoojana Ruotsgissa -voi ansaita riittévasti opiskelun

kustantamiseksi, mutta kipeast1 kaivattu kokemus omalta

Hyvin harjoitteiﬁpaik_a;n kaksi kriteeris ovat

TYdeNOPASTUS Vuonna 1979 perehdytettiin 18 2 harjoit—
telijoista tyohdnsd erlttdin hyvin ja

~ 30 % kohtalaisesti. Harjoittelusuunnitelma
-laadittiin 6 3:ssa tydpaikoista. Joka
kolmas katsol saaneensa OplntOja hyv1n
tukevaa tyokokemusta.

MONTPUOLISUUS: Yksipuolinen tyd ei valmenna riittdvisti.
: Hyvdkin suoritustaso yksittdisessi tys- -
. tehtédvidssd on hyddytdn, ellei hankkiuduy
samaan tyShén mydhemminkin,




ET VAIN KESKISIN

Kesdharjoittelun lisdksi teekkarit tekevit opintojensa
loppuvaiheissa erilaisia opinndytetditd yrityksissd.

N&émd palvelevat yrityksen taloudellisia tavoitteita.

Noin 10 % tekniikanzylioppilaisﬁa on. ympédri vuoden

_ £ybssﬁ.

Mybs insind6ri~- ja teknikko-oppilaiden esi- ja Jhlki— 

'har301ttelu ajoittuu syksyyn tal kevidseen. Har301tteli-
g joita on siis saatav;lla muu1101nkin kuin touko-elokuulle.'

Rahaa vai ammattitaitoa? Ei, rahaa ja
~ ammattitaitoa. = =




MITA HARJOiTTELIJA TARVITSEE

Kun elinkustannukset nousevaﬁ huomattavasti nopeammin
kuin saatavilla oleva opintotuki, harjoitteluajan pal-..
kalla on katettava yhd suurempi osa opinnoista. Siit#
huolimatta valmistuvalla insin&drilli on kymmenien
'.tuhanszen markkOJen lainataakka harteillaan.

_ Riittivin opintotuen ainoa vaihtoehto on riittivi palkka

LT harjoitteluajalta;_Varojen loppuessa kesken 1ukuvu6deﬁ

opinnot keskeytyvat_tilap&istﬁiden,vudksi.

Jos'harjoittélija tekee muiden £y6htekijﬁiden tapaan
tuottavaa tyoti, hﬁﬁeile on kohtuullista maksaa tyo-
ghtosopimuksen mukaista tai muiden samaa tyttd tekevien
palkkaa. Jos taas harjoittelﬁ on jdrjestetty monipuoli-
seksl siten, ettid tuottavuustavoitteet oleellisesti .
kdrsivdt, saattaa palkkakin olla pienempi.




HE TULEVAT TAAS

Hyv8 harjoittelu on hyvan ammattitaidon tae, mutta hyvan

KENEN ETU ON HYVA HARJOITTELU

 Mikdli harjoittelulla ja sen laadulla
ei olisi merkityst# koulutuksen onnis-

tumisen kannalta, se voitaisiin

' poistaa insinddri- ja teknikkokoulu-

tuksesta ja siirtd4 se kokonaan ty&n-
antajan vastuulle, THt4 ei kukaan toivo.
Tyénhakija huomaa, etti tyﬁnantéja
pit#d laadukasta harjoittelua tdrkedny,

‘Tekniikan opiskelija tasapainoilee

elinkeinoeldmén lyhyen-tdhtiyksen

: tuottavuustavoitteiden ja taitavan
-+ insinddri- ja teknikkokunnan koulutus- _
~tavoitteiden ristiaallokossa. Tekniseen

opetukseen kuuluu pakollisena osana
harjoittelu, jota ei voida korvata
muulla opetuksella. Teoreettlnen B
opetus ja kaytannon kokemus tukevat
toisiaan antaen parhaan mahdolllsen

.ﬂoppimlstuloksen, mikd taas osaamisen

korkeana tasona palvelee ellnkelno—

eldmin tarpeita.

harjoittelupailkan saaminen riippuu Telsta. Suomen insi-
nddri- ja teknikkokunnan kunnia-asia on huolehtia tuotan-

tomme tulevaisuudesta -turvaamalla kunnolliset harjoittelu-

mahdollisuudet

-~Harjoittelijat kaantyvat puoleenne téndkin vuonna.

30y Suomi Ab pddsisi parempaan tulokseen, jos ilmoittai-
sitte paikoistanne harjoittelijavdlitykseen.

Pankaa pydridt pyﬁrimaan;_




_HARJOITTELUNKLITYS HYUDYKSENNE

Ammattikasvatushallituksen teknisten alojen harjoittelu-
vdlitys on tehokkain tapa lﬁytéﬁ'sopivin mahdollineﬂ |
har301ttelija yritykseenne, 51113 |
‘ o tydpaikkatiedot levidvét nopeasti
kaikille harjoittelijoille .
: o'oppilaltokset ldhettidvit yritykseenne
| tyohakemukset keskitetysti ja halutessanne
myds sopivuusjdrjestykseen asetettuina
- 0 harjoitteluvdlitys ei vahenna‘hakijoidehl
omatoimisuutta, silld voitte kdytt#d -
harjoitteludlitysti pelkastaan tehokkaana
ilmoituskanavana pyytamilla suoraa _
yhteydenottoa yritykseenne. '

HarjoitteIijav&litYksen avulla teetté_yritystanne tunne#'
- tuksi ympdri maata, sfdstdtte omia kulujanne ja aikaanne

' . turhien kontaktien vihetess#. Saatte opintoalansa,

koulutusvaiheensa ja kokemuksensa puolesta'sopivimmat; o
harjoittelijat yritykseenne, Har301tte1uv§lityksen
- paikkoja arvostetaankln muita enemman, ja kysynta on’ suuri.

- "Otan kaksi s&hk8insin&Sri&, yhden
fyysikon ja yhden koneinsinddrin.
- Toimittakaa heti." ‘




