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Nayttotutkintojen toimintaymparisto

1. Miten laki ja asetus
maarittelevat
kolmikantayhteistyon
nayttétutkintojen
jarjestamisessa ja miten
kolmikantayhteistyo
toteutuu oman alasi
tutkintojen naytdissa?

Kolmikantayhteisty0 tarkoittaa tydnantajatahojen, tyéntekija-
tahojen ja opetusalan tiivista
yhteisty6té tutkintorakenteesta
paatettdessa, tutkintojen

perusteita laadittaessa ja nayttoja jarjestettdessa ja

arvioitaessa. Kiinteistdjen kunnon ja yllapidon alalla kky

toteutuu helposti, koska tyétilaisuuksia on runsaasti ja
tyonantajilla yleisesti ottaen on pitk& kokemus
tyossaoppimistyyppisesta valmennuksesta uusiin tehtaviin.

2. Miten laki ja asetus
maarittavat
nayttotutkintojen
riippumattomuuden
ammattitaidon
hankkimistavasta ja
miten tdma periaate
toteutuu oman alasi
tutkintojen naytdissa?

Koulutuksen jarjestaja ja muu mainitussa saannoksessa
tarkoitettu yhteiso tai saatié on tutkintotoimikunnan kanssa
sovittavalla tavalla velvollinen jarjestamaan mahdollisuuksia
suorittaa nayttotutkintoja myds ilman niihin valmistavaa
koulutusta. Periaate on kylla tunnettu, mutta useimmat
tutkinnonsuorittajat silti haluavat osallistua valmistavaan
koulutukseen, koska he kokevat sen aiemmin hankitun
ammattitaidon yllapitona ja paivittamisena. Suoraan nayttoon
tulijalla on useimmiten vankka tyokokemus, muu
tutkintotausta ja alan kursseja eri oppilaitoksista.

3. Miten laki ja asetus
maarittavat
tutkintosuoritusten
tunnustamisen naytoin ja
miten periaate toteutuu
oman alasi tutkintojen
naytoissa?

Nayttotutkintojen jarjestdmissopimuksessa tulee sopia
tutkintosuoritusten arvioijista ja mahdollisuudesta suorittaa
nayttétutkinto ilman siihen valmistavaa koulutusta.
Periaatetta sovelletaan mm. lukemalla hyvaksi hiljattain
aikuisiassa suoritettuja rakennusalan insinddriopintoja (AMK)
ja niiden opinnaytteita, todellisia tydelaman projekteja (esim.
julkisivuremontin rakennuttajana, putkiremontin valvojana) ja
eri oppilaitoksissa suoritettuja kursseja.

4. Miten laki ja asetus
maarittavat
nayttotutkintojen
henkilokohtaistamisen
ja miten
henkilokohtaistamisen
periaate toteutuu oman
alasi naytoissa?

Koulutuksen jarjestaja huolehtii nayttotutkintoon ja siihen
valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon
suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkil6kohtaistamisesta. Opetushallitus voi antaa
henkilokohtaistamista koskevia tarkempia maarayksia.
Henkilokohtaistaminen on joillekin toimijoille haastavaa.
Omaa koulutusalaani vien mielellani eteenpain juuri tiivissa
kontaktissa tutkinnonsuorittajan menneisiin suorituksiin,
nykyhaasteisiin ja tulevaisuuden visioihin.
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Omassa tyoyhteisdssasi ja/tai omissa pohdinnoissasi juuri nyt nayttétutkintojen
laadukkaaseen jarjestamiseen liittyvat, pinnalla ol ~ evat kysymykset.

Omassa yhteisdsséani on toteutettu isdannoinnin ammattitutkintoa nayttbmuotoisesti jo useita
vuosia. Keskusteluissa tulee esille kuormittavuus. Mielestani
ratkaisua taytyy etsia yhteistydssa muiden oppilaitosten kanssa
siten, etta tydelamayhteistydbhon haetaan ajoittain apua
ulkopuolisilta NTM:ilta ja yritysten tyopaikkaohjaajina kokemusta
hankkineilta. Nain on toki toimittu jo pitkaan, mutta volyymit
kasvavat ja sikali resurssitarve on suurenemassa.

Aiemmissa tydyhteisdissa nakyi laboratorio/luokkaoloissa menestyvien opettajien vaikeuksia
tydelamayhteistydhon, HOPSaukseen ja tutkinnonsuorittajien
henkilokohtaiseen ohjaukseen. Tehtavia lienee syytaa eriyttaa siten,
ettd kukin voi halutessaan toimia padasiassa omalla
mukavuusalueellaan.







