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Tiivistelma

Hankkeen tavoitteena oli koota nayttétutkinnon arvioijan opas koulutuksen jarjestajien apuvalineeksi. Hyédyn-
simme tassa tydssa saatavilla olevan aineiston lisaksi ryhméan omia kokemuksia ja perehdyttamisen hyvia
kaytantoja. Oppaassa on kattavat perustiedot arvioijien tehtaviin, valintaan, motivointiin ja perehdyttamisen
kaytannon toteutukseen. Valtaosalle ryhmamme jasenista arvioijien perehdytysprosessi oli tuttu, mutta kaikki
olivat kokeneet tarpeelliseksi kehittaa perehdyttamista. Toisaalta ryhmassamme oli jasenia, joille arvioijien
perehdytys oli uusi asia ja nyt ajankohtainen uusien tutkintojen myota.

Hankkeen edetessa I6ysimme jo olemassa olevia oppaita, joiden jatkokehittdmiseen tydmme antaa aihetta.
Kirjoittamassamme oppaassa luonnollisesti ndkyy ryhmamme tausta. Edustamme liiketalouden ja hallinnon
seka tekniikan ja likenteen alan tutkintoja.

Kokemustemme mukaan etenkin tydelamasta tulevien nayttétutkinnon arvioijien perehdyttdminen vaatii
kehittdmista. Keskeisimmat kysymykset liittyvat arvioijien saatavuuteen, motivoitiin ja sitouttamiseen.
Haasteena on I6ytaa tutkinnon suorittajan omasta organisaatiosta arviointiin sopivat henkilét, joilla on myds
mahdollisuus osallistua perehdyttamiseen. Tybelamén edustajat on saatava ymmartamaan nayttétutkintojen
merkitys tydyhteisdn oppimisessa ja kehittamisessa. Nama asiat selviavat mukana oleville yritysten edustajille
yleensa prosessin loppuvaiheessa, mutta heratyksen pitdisi tapahtua jo prosessin alussa.

Ongelmaksi havaitsimme sen, etté etenkin pienista organisaatioista tulevien tutkinnonsuorittajien on hankala
[6ytaa tarvittavat arvioijat omalta tydpaikaltaan. Heille on arvioijia haettava yrityksen ulkopuolelta ja jopa
kilpailevasta yrityksestd. On myas tilanteita, joissa arvioija ja tutkinnon suorittaja kilpailevat samoista
asiakkaista, kuten kiinteistovalitysalan keississa, jota esiteltiin oppaassamme. Kaytanndssa joudutaan
pohtimaan jopa rahallisia tai muita palkkioita, ettéd kolmikanta toteutuu.

Mietimme myds vaylia, joiden kautta nayttotutkintojen merkitysté koko organisaation kehittdmiselle saataisiin
levitetyksi. Nayttétutkintojen markkinoinnin ja arvioijien perehdyttamistilaisuuksien liséksi tarvittaisiin asiaa
esittelevia artikkeleita netissa, lehdissa ja tv-ohjelmissa. Myds organisaatioiden omat sisaiset julkaisut voisivat
sisaltaa juttuja tutkinnon suorittajista ja heidan kokemuksistaan. Meita askarrutti myés, milla houkutellaan
arvioijat perehdyttamistilaisuuksiin. Tarvitaanko houkuttimeksi joku julkisuuden tutuksi ja kiinnostavaksi tekeva
osaaja, hyva oheisohjelma tai jotain muuta arvioijalle tarkeaa tai palkitsevaa antia?

Syksylla 2006 alkoivat nuorten ammattiosaamisen naytot, jotka poikkeavat aikuisten naytoista. Yritysten
tyontekijat sekoittavat ndma kaksi asiaa toisiinsa niin kaytdnndssa kuin termistéssékin. Erot tuotiin esille.



Projektity® esiteltiin nayttdétutkintomestarikoulutuksen viimeisessa tapaamisessa. Kukin ryhmamme jasen
levittdd hankkeen synnyttamia kaytantéja omassa organisaatiossaan. Oppaan toimivuutta testataan kevaan
2007 aikana, kun Kiinteistdalan Koulutussaatiossa perehdytetaan isannditsijan ammattitutkinnon,
kiinteistovalitysalan ammattitutkinnon ja tekniikan erikoisammattitutkinnon arvioijia. Tydtamme hyddynnetaan
myds ainakin Markkinointi-instituutissa jarjestettavassa kiinteistévalitysalan ammattitutkinnon arvioijien
perehdyttdmisesséa syksyn 2007 aikana. Kokemusten ja saadun palautteen kautta tyo taydentyy edelleen.



